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Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 7

Jest to nowa placéwka,
zostata powotana do zycia w 2002
roku i jest jedyng w Rudzie Slgskiej
szkotg ponadgimnazjalng dla uczniéw
z orzeczeniem o umiarkowanym lub
znacznym stopniu uposledzenia
umystowego i skierowaniem do
ksztatcenia specjalnego.

W sktad szkoty wchodzi Zasadnicza
Szkota Zawodowa Nr 6 i Szkota
Przysposabiajaca do Pracy.

Warunkiem  przyjecia  do
szkoty jest ztozenie w sekretariacie
szkoty teczki z nastepujacymi
dokumentami:

* podanie

(druk dostepny w sekretariacie)

* zyciorys

« Swiadectwo ukonczenia gimnazjum

* opinia wychowawcy klasy

* opinia psychologa

« karta zdrowia ucznia

* 3 zdjecia

* orzeczenie Poradni Psychologiczno—
Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
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specjalnego (dla ucznidw z terenu
Rudy Slgskiej jest to PPP w Rudzie
Slagskiej-Bykowinie, ul. Chrobrego 6,
tel. 032 248-73-06)

Obenie  szkota nie jest
przytsosowana do przyjecia uczniéw
poruszajgcych sie na wodzkach

inwalidzkich. Brak jest odpowiednich
podjazdow i wind.




Uczniowie majg do dyspozycji
kilkanascie klas i pracowni. Wszystkie
sg doskonale wyposazone
w nowoczesny sprzet multimedialny,
profesjonalne  pomoce  naukowe
i funkcjonalne meble. Dwie pracownie
w tym klasa, w ktérej zajecia majg
gtébwnie uczniowie SPDP, posiadajg
interaktywng tablice. W kazdej klasie
jest komputer i dostep do Internetu.
W szkole sg dwie pracownie
komputerowe z  wysokiej klasy
sprzetemWszystkie urzgdzenia sg do
dyspozycji ucznidw i przez nich sg
obstugiwane.

Uczniowie majg mozliwosé
uczestniczenia w atrakcyjnie
organizowanych zajeciach lekcyjnych.
Lekcja historii, przysposobienia

obronnego czy zajecia profilaktyczne
nie muszg sie przeciez odbywaé
zawsze w klasie...

Miodziez jest zachecana do
uczestniczenia w bogatej ofercie
imprez i zaje¢ pozalekcyjnych. W
zaleznosci od potrzeb i zainteresowan
ucznidow w kazdym roku szkolnym
organizowane sg koétka muzyczne,
fotograficzne, florystyczne,
turystyczne, sportowe, Caritas.
Organizowane sg dyskoteki, rajdy
i wycieczki. W trakcie zaje¢

pozalekcyjnych uczniowie
przygotowujg sie do udziatu
w przegladach i festiwalach
tworczosci, gdzie zdobywaja
wyréznienia i wysokie miejsca.

- T ;- W
szkole organizowane sg imprezy

zgodnie z kalendarzem uroczysto$ci
panstwowych, religijnych i $wieckich.
Wszyscy uczniowie sg wigczani
i zachecani do aktywnego
uczestnictwa w zyciu klasy i szkoty,
biorg udziat w organizowaniu imprez
i uroczystosci szkolnych, przez co
nawigzujg nowe Znajomosci,

zawigzujg przyjaznie. W szkole, co
roku, organizowane sg,sztandarowe”




uroczystosci i imprezy
charakterystyczne dla ZSP 7. Jest to
m.in. Festiwal Nauki, Dzien Slgzoka,
Dzieh Rodziny.

W pewnej odlegtosci od szkoty

znajduje sie budynek, w ktéorym miesci
sie duza i mata sala gimnastyczna
i atrakcyjnie wyposazona sitownia.
Obok szkoty jest duze boisko
sportowe. Uczniowie majg mozliwosé
ksztattowania cech  motorycznych
poprzez wykorzystanie naturalnych
form ruchu, gimnastyki, w grach
zespotowych i zabawach.
Mtodziez ma mozliwos¢ poznawania
dyscyplin sportowych, w ktérych do tej
pory nie uczestniczyli takich jak kajaki
czy narty. Organizowane sg regularne
wyjscia na basen, kregle, a okresie
zimowym na lodowisko.

Najsprawniejsi
cztonkami sekcji terenowej Olimpiad
Specjalnych ,,Szczypiory”. Godnie
reprezentujg szkote na regionalnych i
ogolnopolskich zawodach sportowych
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uczniowie sg

w koszykowce, siatkowce, tenisie
stotowym, ptywaniu, pitce noznej,
odnoszgc znaczace sukcesy.

Rokrocznie w szkole organizowany

Regionalny Turnicj w Tenisie Stdw

jest turnus rehabilitacyjny. Zwykle
wyjazdy organizowane sg nad morze.

Szkota zapewnia uczniom
profesjonalng opieke specjalistow —
psychologa, pedagoga i logopedy.
Uczniowie i rodzice mogg uzyskaé
fachowa porade i wsparcie.
Na state zatrudniona jest réwniez
pielegniarka szkolna.

Bardzo wazng role w zyciu
szkoty odgrywajg Rodzice ucznidw.
Sa oni systematycznie wigczani
W organizacje imprez i uroczysto$ci
szkolnych. Wielu rodzicéw samych
chetnie  zgtasza che¢  udziatu
i pomocy.

Absolwenci szkoty chetnie do
niej wracajg — zeby spotka¢ sie
z przyjaciétmi i nauczycielami. Tak
zrodzit sie pomyst zatozenia Klubu
Absolwenta. Spotkania klubu
odbywajg sie systematycznie raz w
tygodniu. Cztonkowie, podczas
spotkan przy kawie
i ciasteczku, opowiadajg o tym czym
zajmujg sie obecnie, wymieniajg sie
plotkami, sympatycznie spedzajg
czas.

Z myslg, réwniez o absolwentach,
w szkole realizowane sg programy
wspoéifinansowane przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego



Funduszu Spotecznego. Jest to
miedzy innymi Projekt "Szansa".
Realizacja programu przewidziana
jest do czerwca 2010 roku. Celem
programu jest aktywizacja spoteczna i
zawodowa miodziezy w wieku 15 - 25
lat zagrozone;j wykluczeniem
spotecznym. Zadania w ramach tego
projektu skupiajg sie na przetamaniu
braku wiary we witasne mozliwosci.
syndromu bezradnosci spotecznej
i wyeliminowaniu bariery
w komunikacji interpersonalne;j.
A ostatecznie poméc w znalezieniu
i utrzymaniu statej pracy. Zadania
powyzsze realizowane sg w formie
warsztatow.

Szkota Przysposabiajaca
do Pracy

Gtéwnym zadaniem Szkoly
Przysposabiajgcej do Pracy (SPDP)
jest przygotowanie ucznibw do
pracy,a w szczegdlnosci éwiczenie
okreslonych umiejetnosci i nawykéw
praktycznych, ktore obejmuje
rzetelnosc wykonywanej pracy.
Systematyczna praca potozona jest
na doskonalenie sfery zachowan
z zakresu komunikacji, wspétzycia
w  grupie oraz integracji ze
spoteczenstwem.

Uczniowie nabywajg wiedze i éwiczg
umiejetnosci postugiwania sie
podstawowymi technikami
w zawodach ceramik, introligator,
dekorator, kucharz, krawiec,
stolarz, ogrodnik. W toku nauki
poznaja zasady wiasciwego
stosowania  okreslonych  technik,
przygotowujg sie wykonywania pracy
zawodowej i zachowania w miejscu
pracy, majg mozliwos¢ rozwijania
uczu¢, wyobrazni, wiasnej ekspresj,

zdolnosci  dziatania i potrzeby

obcowania z plastykg w réznych
formach.

Nauka w szkole odbywa sie w cyklu
3-letnim jednak nie dtuzej niz do 24
roku zycia. To oznacza, ze aby uczen
ukonczyt SPDP, powinien rozpoczaé
nauke nie pdzniej niz po ukonczeniu
21 lat.

Wszystkie zajecia przysposabiajgce
do pracy odbywajg sie na terenie

szkoty (pracownia ceramiczna,
gospodarstwa domowego),

w budynku bezposrednio do niegj
przylegajgcym (pracownia ogrodnicza,
krawiecka) lub na terenie ogrodu
szkoty. Oznacza to, ze nie ma
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potrzeby szukania miejsca odbywania
éwiczen praktycznych poza szkofs.

Pracownie i warsztaty sg wyposazone
w profesjonalny sprzet i narzedzia do
¢éwiczen, a  stanowiska pracy
odpowiadajg mozliwosciom ucznidw.
W okresie od wiosny do jesieni zajecia
ogrodnicze odbywajg sie na terenie
placu szkoty. Pod okiem nauczycieli
zawodu uczniowie odbywajg
éwiczenia praktyczne dbajgc
jednoczesnie o piekny wyglad terenu
przyszkolnego. W okresie poznej
jesieni i zimy planowane sg zajecia
w  pracowni. Uczniowie ¢wiczg
umiejetnosci  wykonania  bukietow,

stroikow Swigtecznych, wiencéw.

Oprécz udziatu w zajeciach
praktycznych uczniowie uczestniczg
w wycieczkach do miejsc i zaktadow
pracy zwigzanych z konkretnym
zawodem.

Na zajeciach ksztattujgcych
umiejetnosci  pracy w zawodzie
ceramika, dekoratora, krawca

przygotowywane sg dzieta, ktére
systematycznie mozna  podziwiac
i zakupic na Sezonowo
organizowanych kiermaszach. Prace
uczniow prezentowane sg rowniez
poza szkotg na konkursach twérczosci
gdzie zdobywajg wyréznienia
i wysokie miejsca godnie
reprezentujac szkote.
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Obok ¢éwiczen praktycznych,
miodziez bierze udziat w zajeciach
z zakresu funkcjonowania
w spoteczenstwie. Zgodnie ze swoimi

indywidualnymi mozliwosciami
rozwijajg wiedze o  Srodowisku
spofeczno - przyrodniczym

i zachodzgcym w nich zmianach,
rozwijajg umiejetnosci matematyczne,
uczg sie samodzielnego
funkcjonowania w najblizszym
otoczeniu lub przy minimalnym

wsparciu drugiej osoby.



Zasadnicza
Szkota Zawodowa Nr 6

Biorgc pod uwage wilasne
zainteresowania uczniowie kohczacy
gimnazjum wybierajg siebie zawdd,
ktérego chcg sie uczyé. Szkota
zawodowa oferuje nauke
w zawodach: sprzedawca, kucharz
matej gastronomii, ogrodnik, fryzjer,
krawiec, technolog robot
wykonczeniowych, lakiernik, blacharz
samochodowy, mechanik pojazdéw
samochodowych, stolarz, murarz,
piekarz oraz inne w zaleznosci od
potrzeb. Warunkiem otwarcia klasy
ksztatcgcej w ,innym” zawodzie jest
zebranie grupy minimum 5 oséb.
Uczniowie sg zwykle  tgczeni
w zespoty klasowe pod wzgledem
zawodu, ktérego sie ucza. Klasy sg
nieliczne, w ich skfad wchodzi od 10
do16 ucznidw.

Nauka w szkole zawodowej
trwa 3 lata.

W  zaleznosci od
zawodu:

 zajecia lekcyjne w szkole odbywajg
sie dwa lub trzy razy w tygodniu, w
pozostate dni uczniowie odbywajg
praktyczne nauki zawodu.

» praktyczna nauka zawodu odbywa
sie na terenie szkoly (zawadd:
ogrodnik), w Centrum Ksztatcenia
Praktycznego lub u prywatnych
pracodawcow

+ zajecia lekcyjne z przedmiotow
zawodowych odbywajg sie przez caty
rok szkolny na terenie szkoty lub w

wybranego

trakcie miesiecznych kursow
organizowanych w CKP
Uczniowie szkoty zawodowej

systematycznie przygotowujg sie do
poszukiwania i podjecia pracy po
ukonczeniu szkoty i zadaniu egzaminu

zawodowego. Dlatego oprocz

uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i praktykach zawodowych biorg udziat

w bogatej ofercie zaje¢ i imprez
dodatkowych organizowanych
w klasie, w szkole lub poza nia.
Uczestniczg w  wyjazdach  do
zaktadéw pracy, w ktéorych moga
podja¢ nauke po ukonczeniu szkoty,
na rokrocznie organizowane targi
pracy. Biorg udzial w turniejach na




najsprawniejszego ucznia
w zawodzie. Mogg pochwali¢ sie tym,
co juz potrafig oraz nabyé nowe
doswiadczenia, wiedze i umiejetnosci.
Systematycznie w szkole
organizowane sg zajecia z zakresu
preorientacji zawodowej
organizowane przez Urzad Pracy
i wychowawcoéw. Uczniowie wychodzg
do urzedow, dowiadujg sie co mozna
w danej instytucji zatatwié, gdzie
zZwrocic sie o pomoc, uczg sie
samodzielnego zatatwiania spraw,
prawidlowego wypetniania drukow,
formularzy i wnioskéw — czyli tego
wszystkiego, co moze im byc
potrzebne w samodzielnym zyciu.

Nauka w szkole zawodowej konczy

sie Egzaminem potwiedzajqcym
kwalifikacje zawodowe. Do

egzaminu moze przystgpi¢ uczen,
ktéry otrzymat swiadectwo ukonczenia
szkoty zawodowe;.

Uczniowie klas Il systematycznie
przygotowani sg do egzaminu miedzy

innymi poprzez uczestniczenie
w cyklicznie organizowanych
prébnych egzaminach
potwierdzajgcych  kwalifikacje  do

wykonywania wybranego zawodu.
Egzamin ma forme pisemng i ustna.
Etap pisemny skifada sie z dwdch

czesci:

* czes¢ | obejmuje sprawdzenie
wiadomosci i umiejetnosci wiasciwych
dla kwalifikacji
w danym zawodzie

* czesc Il — sprawdzenie wiadomosci

i umiejetnosci
z  zatrudnieniem i
gospodarcza.

Etap pisemny przeprowadzany jest
w formie testu skladajgcego sie
z zadan zamknietych zawierajgcych
cztery odpowiedzi do  wyboru,
z ktorych tylko jedna odpowiedz jest
prawidiowa.

W czesci | test zawiera 50 zadan, a w
czesci Il — 20 zadan.

Czas trwania etapu pisemnego dla
wszystkich zawodéw wynosi 120
minut, jednak na podstawie opinii
poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub orzeczen
lekarskich, czas egzaminu
pisemnego moze byé wydluzony o
30 minut, a warunki i przebieg
egzaminu sg dostosowane do potrzeb
ucznia.

Etap praktyczny sprawdza okreslony
zakres praktycznych umiejetnosci dla
zawodu wynikajgcych z tematow
zadan ustalonych w standardzie
wymagan egzaminacyjnych. W tym
etapie zdajgcy powinien wykonaé
zadanie egzaminacyjne w formie testu
praktycznego.

zwigzanych
dziatalnoscig



Czas trwania etapu praktycznego nie
moze by¢ krotszy niz 180 minut i
dtuzszy niz 240 minut.

Dojazd do Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nie jest
utrudniony. Na przystankach
komunikacji miejskiej w niedalekiej

odlegtosci od szkoty zatrzymujg sie
autobusy linii nr 39, nr 146, nr 147, nr
155, nr 230, nr 255 i tramwaj linii nr 18

Na wniosek rodzicow uczen Szkoty
Przysposabiajgcej do Pracy moze by¢
dowozony do szkotly i odwozony po
zajeciach do domu minibusem
szkolnym. W tej sprawie nalezy ztozy¢
wniosek na rece Prezydenta Miasta
Ruda Slgska.
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Kontakt:
adres: 41-700 Ruda
Slgska,ul. Bujoczka 2
telefon: 32 243-12-24
email: zsp7@zsp7.pl
strona www: www.zsp7.pl

Zrédfto:
e WwWw.zsp7.pl
e www.oke.poznan.pl
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SZKOLY PONADGIMNAZJALNE
W MIASTACH OSCIENNYCH

o Szkota Przysposabiajaca

do Pracy i Zasadnicza Szkota
Zawodowa w Zespole Szkoét
Nr 42 w Zabrzu

adres: 41-800 Zabrze,

ul. Sienkiewicza 43
tel./fax. 32 271-87-70
email:

infozss42.zabrze@wp.pl
strona www:  www.zss42.zabrze.pl

¢ Szkota Przysposabiajaca do Pracy
i Zasadnicza Szkota Zawodowa w
Zespole Szkot Nr 3 w Chorzowie

adres: 41-500 Chorzow,
ul. 3 Maja 16

tel. 32 241-03-37

fax. 32 348-13-17

email: zsschorzow@o2.pl

strona www:

www.zss3chorzow.od.pl

o Szkota Przysposabiajaca do Pracy
przy Zespole Szkét Nr 3
w Bytomiu
adres: 41-905 Bytom,

ul. Konstytucji 20-22
tel./fax. 32 387-59-37
strona www:  www.zs3bytom.eu

e Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 8

adres: 41-902 Bytom,

ul. Jozefczaka 40
tel. 32 281-47-23
email: zsz8.bytom@op.pl
strona www:  www.zsz8.pl

o Szkota Przysposabiajaca do Pracy
przy Zespole Szkét Nr 2

im. Marii Grzegorzewskiej

w Mikotowie
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adres: 43-190 Mikotow, Plac
Salwatorianow 13

tel./fax. 32 226-22-37

email: zs2@mikolow.iap.pl

strona Www.

www.zs2s-mikolow.pl

e Zasadnicza Szkota Zawodowa
przy Zespole Szkét

adres: 41-600
Swietochtowice,
ul. Szkolna 13
tel. 32 245-27-94
zrodfo:

o www.kuratorium.katowice.pl
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http://www.zs2s-mikolow.pl/
http://www.zsp7.pl/

Zaklad Aktywnosci
Zawodowej

Zaktad aktywnosci zawodowej
(ZAZ) jest tworzony w celu
zatrudnienia osob niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci i oséb

zaliczonych do  umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci,
u ktérych  stwierdzono  autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobe
psychicznag.

Zaktady aktywnosci zawodowej majg
obowigzek :

e zatrudnia¢ co najmniej 70 %

(z ogolnej liczby osob zatrudnionych
w zaktadzie) osob niepetnosprawnych,
w szczegolnosci skierowanych do
pracy przez powiatowe urzedy pracy

o przystosowac obiekty
i pomieszczenia uzytkowane przez
zaktad aktywnosci zawodowej do
przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy. Waznym elementem

zatrudnionych w zakladzie oso6b
niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania ich stanowisk pracy
oraz pomieszczen higieniczno-
sanitarnych (toalet, stotdwek) i ciggéw
komunikacyjnych.

e uzyska¢ pozytywng opinie starosty

o potrzebie utworzenia zaktadu
aktywnosci zawodowej na danym
terenie

. przeznaczania uzyskanych

dochoddw z prowadzonej dziatalnosci
na zakfadowy fundusz aktywnosci
zawodowej, ktéry jest przeznaczany
na zaspokajanie potrzeb oséb
niepetnosprawnych np. na zakup
sprzetu i wyposazenia pomagajgcego
w samodzielnym zyciu i uczestnictwie
w zyciu spotecznym w lokalnym
srodowisku, pomoc w przygotowaniu,
budowie, remoncie i wyposazeniu
indywidualnych i zbiorowych form
mieszkalnictwa chronionego dla oso6b
niepetnosprawnych, a takze na
doksztatcanie, przekwalifikowanie
i szkolenia itp.
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Na terenie miasta Ruda Slgska
obecnie funkcjonujg dwa zakfady
aktywnosci zawodowej ZAZ Zaktad
Ustug Pralniczych i ZAZ Zaktad Ustug
Szwalniczych

Zaktad
Aktywnosci Zawodowej
Zaktad Ustug Pralniczych

Funkcjonuje od 2004 roku i do
niedawna byt jedynym zakiadem
aktywnosci zawodowej w miescie.
Miesci sie na terenie Szpitala
Miejskiego w Rudzie Slgskiej —
Bielszowicach.

O prace w zakladzie moze ubiegaé
sie osoba niepelnosprawna po
ukonczeniu 18 roku zycia. Nalezy
posiadac aktualne orzeczenie
stwierdzajgce umiarkowany lub
znaczny stopien niepetnosprawnosci.
Dla mieszkancéw Rudy Slgskiej takie
orzeczenie wydaje Powiatowy Zespot
do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci mieszczgcy sie
w Rudzie Slgskiej — Nowym Bytomiu,
ul. J. Markowej 20 a, tel. 032 344-03-
08.  Orzeczenie jest jedynym
dokumentem, jakie nalezy posiadac
zgtaszajgc sie do zaktadu. Na miejscu
zostaje przeprowadzona rozmowa
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z potencjalnym pracownikiem, zostaje
on wpisany na liste oczekujacych.

Ze wzgledu na ograniczong ilos¢
miejsc pracy (56) czas oczekiwania
na przyjecie wynosi od kilku tygodni
do kilku miesiecy.

W  Zakiadzie Ustug
obecnie  obowigzuje
system pracy:

| zmiana 9% — 13%

Il zmiana 13%° — 17%

Il zmiana 17%°- 21%
Czas pracy (zmiana) dla pracownika
zmienia sie co tydzien. Nie jest to
sztywno  ustalony  harmonogram
pracy. Zdarzajg  sie  sytuacje,
w ktérych pracownikowi z rdznych
wzgledéw (np. podjat nauke w szkole,
zapisat sie na kurs doskonalgcy, itp.)
odpowiada praca tylko w okreslonych
godzinach.  Kierownictwo zaktadu
bierze pod uwage takie wnioski
i zawsze zgadza sie na indywidualne
dostosowanie zmian do pracownika.
Etat w ZAZ-ie dla pracownika
niepetnosprawnego wynosi 0,55
etatu, to znaczy, ze pracuje on 3
godziny i 51 minut dziennie. W czasie
godzin pracy, na kazdej zmianie,
zapewniona jest przerwa na positek
oraz (za wyjatkiem lll zmiany) przerwa
na rehabilitacje lecznicza.

Pracownik moze zwrdci¢ sie z prosba
0 zwiekszenie etatu (czasu pracy).
Biorgc pod uwage zaangazowanie,
rzetelnos¢ wykonywanej pracy i brak
przeciwwskazan medycznych
pracownika, kierownictwo zaktadu
moze przychylic sie do tej prosby
i zwiekszy¢ czas pracy maksymalnie
do 0,8 etatu to znaczy 6 godzin i 10
minut dziennie.

Niepetnosprawny pracownik otrzymuje
nie mniej niz 55% najnizszej stawki
krajowej z funduszy Panstwowego
Funduszu Rehabilitac;ji Osdb

Pralniczych
3-zmianowy



Niepetnosprawnych (PFRON) i
Urzedu Marszatkowskiego.
Dojazd do pracy w zakladzie nie jest
utrudniony. Na przystanku
autobusowym mieszczacym sie tuz
przy bramie szpitala zatrzymujg sie
autobusy komunikacji miejskiej linii nr
7, 23,147, 155, 199, 255.
Na prosbe pracownika jest mozliwosé
dowozenia go do pracy minibusam.
Zaktad Aktywnosci
Zawodowej realizuje Indywidualny
Program Rehabilitacji w stosunku do
kazdej zatrudnionej osoby
niepetnosprawne;. Indywidualny
program planowany jest w trzech
zakresach po doktadnej diagnozie
potrzeb, probleméw i ograniczen
pracownika:
e rehabilitacja zawodowa — polega
na przygotowaniu do podjecia pracy
na tzw. otwartym rynku pracy.
Dlatego, tez praca w ZAZ-ie jest
okreslona czasowo do ok. 2 lat.
W zwiekszeniu szans znalezienia
zatrudnienia majg poméc szkolenia
i warsztaty organizowane przez
zakfad.

Zaktad Ustug Pralniczych w Rudzie
Slaskiej przyjmuje do prania bielizne
poscielowg i odziez stuzbowag

pracownikéw z rudzkich szpitali oraz
prywatnych  zakladéw lekarskich.

Obecnie w zakltadzie pierze sie
w miesigcu okoto 22-24 ton prania!

W  zaleznosdci od
stanowiska pracownik ma za zadanie:

zajmowanego

przyjac bielizne do prania,
posegregowad ia, umiescic

g

w odpowiedniej pralce, a potem
suszarce, wyjgé, wyprasowac¢ lub
wymaglowac¢, zlozyé, posegregowac
i ewentualnie zawiesi¢ na wieszakach
czy zafoliowa¢. W zaktadzie dokonuje
sie  rowniez napraw  drobnych
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uszkodzehn poscieli. Do niedawna
szescioro pracownikow zajmowato sie
szyciem, obecnie pozostato tylko
jedno stanowisko dla szwaczki. Praca
w pralni nie jest skomplikowania i nie
wymaga zadnych specjalnych
umiejetnosci. Przed objeciem swojego
stanowiska pracownik jest
zapoznawany ze swoim zadaniem
i przygotowywany do wykonywania
odpowiednich czynnosci. Pracownicy
niepetnosprawni pracujg pod opieka
osoby petnosprawnej (instruktora).
Trzema osobami niepetnosprawnymi
opiekuje  sie  jeden instruktor.
Urzadzenia i sprzet w zakladzie
dostosowane sg do mozliwosci
i ograniczeh osoby niepetnosprawnej.
W zakladzie wyrdznia sie czes¢
brudng (gdzie przyjmuje sie materiat
do prania, segreguje go i umieszcza
w pralkach) oraz czes$é czystg gdzie
wykonuje sie pozostate czynnosci.
.Bariera  higieniczna” wyznaczona
przez zalecenia Sanepidu i BHP jest
przyczyna, z powodu ktorej,
w pralni nie pracuja osoby
poruszajace sie na woézkach
inwalidzkich.

Do dyspozycji pracownikéw jest
nowoczesnie  wyposazony  pokdj
z kuchnig gdzie mozna przygotowac
sobie co$ do picia, odgrza¢
i zjes¢ positek czy po prostu spedzic¢
przerwe.

Zaktad nie zapewnia pracownikom
positkow.

Pracownicy przynoszg sobie do pracy
,drugie $niadania”

° rehabilitacja lecznicza  to
éwiczenia, masaze i zabiegi
rehabilitacyjne, zgodnie z zaleceniami,
realizowane kazdego dnia. Na terenie
zakfadu miesci sie salka
gimnastyczna i rehabilitacyjna. Na
state zatrudniony jest rehabilitant
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i masazysta. Dla pracownikow
organizowane sg rowniez wyjazdy na
basen, do groty solnej, na turnusy
rehabilitacyjne zgodnie z potrzebami
i oczekiwaniami zespotu.

l
1
-
-
-
-
|

¢ rehabilitacja spoleczna — ma na
celu umozliwienie osobom
niepetnosprawnym uczestniczenia
W zyciu spoftecznym, a realizowana
jest przede wszystkim przez
wyrabianie  zaradnosci  osobistej,
pobudzanie aktywnosci spofecznej
osoby niepetnosprawnej, a takze
wyrabianie umiejetnosci
samodzielnego wypetniania rél
spoftecznych. Ten rodzaj rehabilitacji
jest najbardziej potrzebny. Stworzona
jest mozliwos¢ spotkania sie z ludzmi
z  takimi samymi problemami
zdrowotnymi i ograniczeniami. Praca
narzuca systematyczno$¢, wymusza
dbanie o wyglad zewnetrzny, daje
poczucie  sprawczo$ci, wzmacnia
wiare w siebie.

W zaktadzie systematycznie
organizowane  s3 popotudniowe
i weekendowe wyjscia i wyjazdy do
teatru, do kina, na koncerty, kabarety,
na wycieczki. Organizowane s3
imprezy, bale, zabawy taneczne
i spotkania z ciekawymi ludzmi. We
wszystkich tych formach pracownicy
chetnie uczestnicza. ZAZ



systematycznie bierze udziat
w uroczyscie obchodzonych
w naszym miescie Dniach Godnosci
Osobb Niepetnosprawnych.

Wszystkie formy wyjazdow
o charakterze zaréwno rozrywkowym
jak i rehabilitacji leczniczej sg dla
pracownikow bezptatne, finansowane
z  tzw. Funduszu Aktywnosci
Zawodowej.

Wszystkie formy dziatalnosci zaktadu
sg skrupulatnie  dokumentowane
w kronikach i albumach.

Problemy pracownikow
rozpatrywane sq indywidualne.
Oferowana jest pomoc w zatatwianiu
spraw urzedowych, spraw, ktérych
zatatwienie utrudnia czy uniemozliwia
posiadana niepetnosprawnos¢, pomoc
psychologiczna.

Wspdtpraca z osobami i instytucjami
nawigzywana jest wedlug biezgcych
potrzeb pracownikow.

Kontakt:

adres: 41-711 Ruda Slgska,
ul.Gtéwna 11,

telefon: 32 342-13-25

fax 32 344-08-15

email:

sekretariat@rudzkizaz.pl
strona www: rudzkizaz.pl

Zrodto:

e Marta Urbaniec-Sichma — psycholog
w ZAZ Zaktad Ustug Pralniczych Ruda
Slgska

e www.niepelnosprawni.gov.pl

¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 grudnia 2007 r.

w sprawie zaktadoéw aktywno$ci
zawodowej

¢ Ustawa o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia
1997 i pézn.zm.

e www.niepelnosprawni.pl

Zaktad
Aktywnosci Zawodowej
Zaktad Ustug Szwalniczych

1 grudnia 2009 roku otwarty
zostat drugi w Rudzie Slaskiej Zaktad
Aktywnoé$ci Zawodowej - Zaktad
Ustug Szwalniczych.

Zaktad Ustug Pralniczych
przeznaczony pierwotnie jedynie do
wykonywania  ustug pralniczych,
wkrotce po uruchomieniu zaczat
Swiadczy¢ takze ustugi szwalnicze.
Niejednokrotnie szpitalne pranie, ktére
tam trafialo bylo  uszkodzone.
Pracownicy zaczeli zajmowal sie
réwniez reperacjg prania. Pracy byto
coraz wiecej, pracownicy nie radzili
sobie z praniem i jednoczesnie
szyciem, tym bardziej, ze
zainteresowanie  ustugami  pralni
ciggle roénie. Tak powstat pomyst
uruchomienia nowego ZAZ-u -
Zaktadu Ustug Szwalniczych. Obydwa
zaklady scisle ze sobg wspoipracuja.
Szwalnia zajmuje sie reperacjg prania,
ktore trafia tam z pralni.

Ogodlne zasady funkcjonowania
Zaktadu Ustug Szwalniczych sg
dokfadnie takie same jak
w przypadku pralni. A wiec dokumenty
potrzebne przy ubieganiu sie o prace,
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czas pracy (etat), wysokos¢é
zarobkoéw, dojazd (dowdz minibusem)
do pracy oraz zasady realizowania

Indywidualnego Programu
Rehabilitacji (zawodowej, leczniczej
i spotecznej).

Zakfady posiadaja osobne
kierownictwo, ale wspolng

administracje i  wszystkie akcje
organizowane sg wspodlnie. Réwniez

czesé pracownikow pralni
posiadajgcych umiejetnosci z zakresu
szycia przeszio do pracy do Zakfadu
Ustug Szwalniczych.

Osoba ubiegajagca sie o prace
w szwalni powinna mie¢
przygotowanie do wykonywania tej
pracy. Dla pierwszych 21 pracujgcych
juz 0s0b niepetnosprawnych
przeszkolenie w  zakresie  kroju

i szycia zorganizowalo Centrum
Ksztatcenia Praktycznego
finansowane przez Powiatowy Urzad
Pracy oraz ZAZ.
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Szwalnia, podobnie jak pralnia, to
nowoczesny zaktad spetniajgcy
warunki i normy przystosowania do
pracownikow niepetnosprawnych

rébwniez  ruchowo. W  szwalni
zatrudniane sg takze osoby
poruszajace sie na woézkach

inwalidzkich.

Nie tylko miejsca pracy organizowane
sg z myslg o pracownikach. W planie
jest uruchomienie czesciowo juz
wyposazonej i przygotowanej
pracowni komputerowej. Pracownia
bedzie dostepna dla pracownikow.
Duzym zainteresowaniem cieszy sie
pokdj przygotowany dla pracownikdw,
ktérzy przyjadg do pracy wczesniej
i czekajg na rozpoczecie swojej
zmiany. Wielu pracownikéw celowo
przyjezdza wczesniej zeby spotkac sie
ze znajomymi, porozmawiac
i spedzic czas inaczej niz zwykle.
Pracownicy  szwalni majg  do
dyspozycji odpowiednio przygotowane
miejsca pracy z nhowoczesnymi

maszynami dostosowanymi do swoich
maszyny

mozliwosci — tzw.

spowolnione oraz maszyny
z pedatem recznym dla o0séb
niepetnosprawnych ruchowo.

Rodzaj wykonywanej pracy jest
indywidualnie dostosowany do
posiadanych umiejetnosci, zdolnosci
i zainteresowan.



Zaktad dopiero rozpoczat swojg
dziatalnosé, dlatego praca odbywa sie
w dwdéch zmianach:

| zmiana 8% — 12%°

Il zmiana 12%° — 16%

W przysziosci planowane jest wyjscie
z ustugami szwalniczymi na szerszy
rynek — szycie mundurkéw, poscieli,
fartuchéw i leasing poscieli dla
zaktadow opieki zdrowotnej. Bedzie
sie to wigzato ze zwiekszeniem liczby
miejsc pracy i potrzebnych
pracownikow. Obecnie w zakladzie
zatrudnionych jest 26 0s6b
niepetnosprawnych.

Kontakt:

adres: 41-711 Ruda Slaska,
ul. Gtéwna 11,

zZrodfto:

e Danuta Zycka - kierownik ds. 0séb
niepetnosprawnych w ZAZ Zakiad Ustug
Szwalniczych Ruda Slagska

e Www.niepelnosprawni.gov.pl

e Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 grudnia 2007 r.

w sprawie zaktadéw aktywno$ci
zawodowej

¢ Ustawa o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepefnosprawnych z dnia 27 sierpnia
1997 i pézn.zm.

e www.niepelnosprawni.pl

WARSZTATY AKTYWNOSCI
ZAWODOWEJ
W MIASTACH OSCIENNYCH

» Zaktad Aktywnosci Zawodowej
Fundacji "Nadzieja Dzieci"
- Zaktad Krawiecki - Zabrze
adres: 41-800 Zabrze,

ul. Bronistawa Hagera 8b

tel./fax. 32 275 33 32
email: sekretariat@poligrafia-
zaz.com.pl

» Zaktad Aktywnosci Zawodowej
Fundacji "Nadzieja Dzieci"
- Zaktad Poligraficzny - Zabrze
adres: 41-800 Zabrze,
ul. Bronistawa Hagera 8b
tel. 32 375-07-70
fax. 32 271-60-46
email: sekretariat@poligrafia-
zaz.com.pl

» Zaktad Aktywnosci Zawodowej
Fundacji "Nadzieja Dzieci"
- Zaklad Introligatorski - Zabrze
adres: 41-800 Zabrze,
ul. Bronistawa Hagera 8b
tel. 032 375-07-70
email: sekretariat@poligrafia-
zaz.com.pl

» Zaktad Aktywnosci Zawodowej
Caritas Archidiecezji Katowickiej
- Mikotéw-Borowa Wies
adres: 43-190 Mikotéw-Borowa Wie$
ul. Gliwicka 366
tel: 032 322-53-35
fax: 032 238-60-21
email osrodek@caritas.mikolow.pl
strona www
www.caritas.mikolow.pl

Warsztaty
Terapii Zajeciowej

Warsztaty Terapii Zajeciowej
(WTZ) sg instytucjg funkcjonujgcg na
podstawie Rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej. Sg to
placéwki pobytu dziennego realizujgce
zadania w zakresie rehabilitacji
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spotecznej i zawodowej,
zmierzajgce do ogolnego rozwoju i
poprawy sprawnosci, niezbednych do
prowadzenia przez osobe
niepetnosprawng niezaleznego,
samodzielnego i aktywnego zycia na
miare jej mozliwosci. Realizacja tych
zadan odbywa sie poprzez:

*+ o0godlne usprawnianie  funkcji
psychofizycznych
. rozwijanie umiejetnosci

wykonywania CZynnosci zycia
codziennego, w tym zaradnosci
osobistej dzieki stosowaniu réznych
technik terapii zajeciowej

. przygotowanie do zycia
w srodowisku spotecznym
w szczegoblnosci poprzez rozwoj
umiejetnosci planowania
i komunikowania sie, dokonywania
wyborow, decydowania
0 swoich sprawach oraz rozwdj innych
umiejetnosci niezbednych w zyciu,
a takze poprawe kondycji fizycznej
i psychicznej

* rozwijanie podstawowych oraz
specjalistycznych umiejetnosci
zawodowych, umozliwiajgcych
pdzniejsze podjecie pracy zawodowej
w zaktadzie aktywnosci zawodowej
lub innej pracy zarobkowej badz
szkolenia zawodowego.

Na terenie miasta Ruda
Slagska funkcjonuje warsztat przy
Osrodku  dla  Niepetnosprawnych
Najswietsze Serce Jezusa zajmujgcy
dwa budynki: przy ul. Kfodnickiej 91
i 103

Warsztaty sg przeznaczone dla osob
z niepetnosprawnoscia, ktére
ukonczyly 16 rok zycia,
z przeciwwskazaniem do kazdej
pracy, posiadajgcych znaczny stopien
niepetnosprawnosci i zostaty
zakwalifikowane w orzeczeniu
0 stopniu niepelnosprawnosci do
rehabilitacji w formie terapii
zajeciowej w warsztatach. Dla
mieszkancow Rudy Slagskiej
orzeczenie takie wydaje Powiatowy
Zespot do Spraw Orzekania
0 Niepetnosprawnosci mieszczacy sie
w Rudzie Slaskiej — Nowym Bytomiu,
ul. J. Markowej 20 a, tel. 032 344-03-
08.  Orzeczenie jest jedynym
dokumentem, z jakim nalezy sie
zgtosi¢ ubiegajgc sie o przyjecie na
warsztaty. Na miejscu wypetniany jest
arkusz informacyjny i zainteresowana
osoba jest wpisywana na liste
oczekujgcych na przyjecie.

Warsztaty  dysponujg 26
pracowniami.
Sa to pracownie: ceramiki,

dekoratorska, dziatan plastycznych
i scenicznych, dziewiarska,
edukacyjno-artystyczna, obrébki

drewna, edukacyjno-medialna,
garncarska, obrobki tkanin,
gospodarstwa domowego, ikebany,
hafciarska, obrobki szkia,
informatyczna, tkacka, wikliny,

krawiecka, ogrodniczo-zoologiczna,
introligatorska, stolarska,
kulinarna, techniczna, modelarska,
siatkarstwa i makramy, rekodziefa
artystycznego, przyrodnicza.


http://pl.wikipedia.org/wiki/Terapia
http://pl.wikipedia.org/wiki/Niepe%C5%82nosprawno%C5%9B%C4%87
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26 pracowni oferuje tgcznie 130
stanowisk warsztatowych.

Ze wzgledu na ustalong liczbe miejsc
czas oczekiwania na przyjecie
wynosi ok. kilka miesiecy.

Obydwa budynki zajmowane przez
warsztaty oraz wszystkie pracownie
sg przystosowane, réwniez
architektonicznie, i profesjonalnie
wyposazone, do potrzeb i mozliwosci
0s6b niepetnosprawnych. Duzg czesé
mebli bedacych wyposazeniem
pracowni wykonali sami uczestnicy!
Przy wyborze pracowni brane sg pod
uwage zainteresowania, preferencje
i mozliwosci osoby zainteresowane.

W kazdej

pracowni jest 5 uczestnikéw i 1 lub 2
instruktoréw. Liczba 5 uczestnikdéw
w pracowni jest Scisle przestrzegana.

Bywa jednak, Zze na okre$lone miejsce
w pracowni okres oczekiwania jest

bardzo dhugi.
okreslonego typu

Przyjecie do
pracowni  nie
oznacza braku mozliwosci przejscia
do innej.
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W zaleznosci od rodzaju warsztatu
uczestnicy uczg sie pracy okreslong
technikg. Pod okiem instruktora
wykonujg state zadania trenujac
systematycznosé, poczucie
odpowiedzialnosci za podjetg prace,
zadanie, zobowigzanie. Efekty pracy
mozna podziwia¢  w samych
pracowniach, na kiermaszach, a takze

na konkursach i festiwalach
tworczosci.

Zajecia w warsztacie
prowadzone i realizowane sg zgodnie
z Indywidualnym Programem

Rehabilitacji i terapii przygotowanym
dla uczestnika warsztatu przez rade
programowg warsztatu, ktory okresla:
« formy terapii oraz ich techniczne
i organizacyjne dostosowanie do
sprawnosci psychofizyczne;j
uczestnika,

* przewidywany zakres terapii,

» zakres i metody nauki zaradnosci
osobistej,

. sprawnosci psychofizyczne
niezbedne do podjecia pracy oraz
metody ich ¢wiczenia,

« formy rehabilitacji spotecznej,

+ formy wspodipracy =z rodzing
i opiekunami.

Dziatalnos¢ warsztatu jest
dziatalnoscia o} charakterze

niezarobkowym. Uczestnicy jednak,
po spetnieniu okreslonych warunkow,
mogg otrzymywacé ,kieszonkowe”,
tzw. Srodki do treningu
ekonomicznego. Jest to kwota ok. 50
PLN miesiecznie. Systematyczna
obecno$¢ na zajeciach, poprawne
zachowanie i zaangazowanie majg

wptyw na to, czy uczestnik otrzyma
kieszonkowe.

Warsztaty sg czynne w godzinach
7%°-15%°  przy czym uczestnicy
warsztatéw pracujg 7 godzin, tzn.
7°0-14%, W czasie pracy
zagwarantowane sg przerwy, np. na
drugie $niadanie. Jest tez mozliwosé
zakupienia obiadu. W godzinach
pracy prowadzona jest tez
rehabilitacja -—zabiegi i ¢wiczenia
zgodne z indywidualnymi zaleceniami,
a majgca na celu poprawe ogolnej
wydolnosci organizmu i prace nad

prawidtowg postawg ciata.

Zajecia  prowadzone sg przez
rehabilitantow w salce gimnastycznej
i rehabilitacyjnej.

Warsztat posiada sale do
systematycznie wprowadzanej
muzykoterapii i profesjonalne studio
nagran, z ktérego korzysta m.in.
zespot ,,0d Serca” dziatajgcy przy
Osrodku dla  Niepetnosprawnych
Najswietsze Serce Jezusa. Réwniez

uczestnicy WTZ sg czionkami
zespotu.

Realizujgc  zatozenia rehabilitacji
spolecznej dla uczestnikéw
warsztatow organizowane sg

wycieczki, wyjazdy na koncerty,
przeglady tworczosci i festiwale. Duza
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cze$¢ tych imprez i atrakcji odbywa
sie w godzinach popotudniowych i w
weekendy. Rokrocznie organizowany
jest liczny i aktywny udziat w
uroczyscie obchodzonym w naszym
miescie Tygodniu Godnosci Osob
Niepetnosprawnych.

Do wszystkich form dziatalnosci

organizowanych przez WTZ
zapraszani sg rodzice
i opiekunowie uczestnikow. Majg oni
réwniez mozliwosé wyjazdu

Z podopiecznym np. na turnus
rehabilitacyjny.

Szczegodlnie  duzy  nacisk
w WTZ potozony  jest na
systematycznie prowadzong akcje
promowania zdrowego i aktywnego
trybu zycia.
Biorac pod uwage szczegdlne
potrzeby osdb niepetnosprawnych w
WTZ intensywnie realizowany jest

program - tzw. Aktywnej
Rehabilitaciji.

W ramach programu uczestnicy
warsztatow  systematycznie  biorg
udziat w dogoterapii, hipoterapii

i zajeciach na basenie. Biorg udziat
w organizowanych zajeciach na
pobliskiej hali sportowej, w wyjazdach
na lodowisko, w gory na narty, itp.

Ze wzgledu na to, Ze program
zaktada objeciem elementami
programu  wszystkich  uczestnikow

czes$¢ zaje¢ odbywa sie w godzinach
pracy, a cze$¢ w godzinach
popotudniowych i w  weekendy.
Najsprawniejsi uczestnicy warsztatow
biorg udziat w organizowanych
systematycznie letnich i zimowych
obozach sportowych, sg réwniez
cztonkami sekcji terenowej Olimpiad
Specjalnych ,,Halembianka”. Godnie
reprezentujg warsztaty na
regionalnych i ogolnopolskich
zawodach sportowych w koszykéwce,
tenisie stotowym, ptywaniu, pitce
noznej, odnoszac znaczace sukcesy.
Zgodnie z rozporzadzeniem, ,co
najmniej raz w roku rada programowa
dokonuje okresowej oceny realizacji
IPR (indywidualnego programu
rehabilitacji); nie rzadziej niz raz na
pot roku rada programowa ocenia
indywidualne efekty rehabilitacji przy
udziale uczestnika warsztatu.
Kompleksowa ocena realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji
jest dokonywana na podstawie oceny
« stopnia zdolnosci do samodzielnego
wykonywania czynnosci zycia
codziennego;

* umiejetnosci  interpersonalnych,
w tym komunikowania sie oraz
wspotpracy w grupie;

+ stopnia opanowania umiejetnosci
niezbednych do podjecia zatrudnienia,
uwzglednieniem sprawnosci
psychofizycznej, stopnia dojrzatosci
spotecznej i zawodowej oraz sfery
emocjonalno-motywacyjnej.”
Podejmowana jest wtedy decyzja
0 planowaniu dalszego rozwoju
uczestnika, 0 kierunku
i mozliwosciach osiggniecia przez
niego wiekszego stopnia zaradnosci
zyciowej i samodzielnosci.
Postanawia sie wtedy o:

* zakonczeniu pobytu w WTZ
i przejscia do pracy w warunkach
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chronionych lub na przystosowanym
stanowisku pracy,

» zakonczeniu pobytu i przejscia do
placébwek pomocy spotecznej (ze

wzgledu na "brak postepow
w rehabilitacji i zte rokowania co do
mozliwosci  osiggniecia  postepow
uzasadniajgcych podjecie

zatrudnienia [ kontynuowanie
rehabilitacji zawodowej w warunkach
pracy chronionej lub na rynku pracy

po odbyciu dalszej rehabilitacji
w warsztacie",
Mapka dojazdu
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» przedtuzenia uczestnictwa w terapii
ze wzgledu na "pozytywne rokowania"
w zakresie podjecia zatrudnienia, lub
okresowego braku miejsc pracy, lub

w formach pomocy spotecznej
(o$rodek wsparcia)
Zgodnie z zatozeniami

rehabilitacji spotecznej dojazd do
pracy na warsztatach odbywa sie we
wlasnym zakresie. Ma to na celu
¢wiczenie samodzielnosci
i uniezaleznienia sie od wsparcia
drugiej osoby. Cze$¢ uczestnikéw
warsztatow z réznych wzgledéw nie
jest w stanie poruszac¢ sie autobusami
komunikacji miejskiej. Te osoby sg
dowozone minibusami.

Na przystankach w okolicach
WTZ  zatrzymujg sie  autobusy
komunikacji miejskiej linii nr 98, 120,
130, 144, 146, 147, 155, 177, 198,
230, 255, 669, 982.

Kontakt:

adres: 41-706 Ruda Slgska,
ul. Ktodnicka 103 i 91

telefon: 32 243-34-84 do 6
32 243-11-90, 32 243-
11-91

email: nsj@caritas.net.pl

strona www: www.nsj.caritas.net.

zrédto

» Marek Rozanski — kierownik Warsztatow
Terapii Zajeciowe.

* Rozporzgdzenie MGPIPS w sprawie
warsztatéw terapii zajeciowej z dnia 25
marca 2004 r. i p6zn.zm.

» Ustawa o rehabilitacji zawodowej i
spofecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych z 1997 i p6zri.zm.

* www.niepelnosprawni.pl


http://rozklady.kzkgop.pl/index.php?co=rozklady&submenu=trasy&nr_linii=98
http://rozklady.kzkgop.pl/index.php?co=rozklady&submenu=trasy&nr_linii=120
http://rozklady.kzkgop.pl/index.php?co=rozklady&submenu=trasy&nr_linii=130
http://rozklady.kzkgop.pl/index.php?co=rozklady&submenu=trasy&nr_linii=144
mailto:nsj@caritas.net.pl
http://www.nsj.caritas.net/

WARSZTATY TERAPII
ZAJECIOWEJ
W MIASTACH OSCIENNYCH

* Warsztaty Terapii Zajeciowej
Caritas Archidiecezji Gliwickiej
adres 44-100 Zabrze,
ul. Sienkiewicza 30
tel 32 376-70-80 dol
fax. 320376-70-82
strona www
www.wtzcaritaszabrze.pl

* Warsztaty Terapii Zajeciowej
Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz
Oso6b Z Uposledzeniem
Umystowym
adres 43-190 Mikotéw,
Plac Salwatorianéw4
tel 32 226-31-52
strona www
www.psouu.mikolow.iap.pl

* Warsztaty Terapii Zajeciowej przy
Osrodku Dla Niepelnosprawnych
,Mitosierdzie Boze”
Caritas Archidiecezji Katowickiej
adres 43-190 Mikotéw- Borowa
Wies, ul. Gliwicka 366
tel./fax. 32 32-25-335 032238-60-21
email osrodek@caritas.mikolow.pl
strona www
www.caritas.mikolow.pl

* Warsztaty Terapii Zajeciowej

Towarzystwa Przyjacioét Dzieci

adres: 41-608 Swietochtowice,
ul. Karpacka 3

tel/fax: 32 345-15-10

email: warsztaty@wtztpd.pl

strona www:  www.wtztpd.pl

* Warsztaty Terapii Zajeciowej

Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz
Os6b Z Uposledzeniem
Umystowym
adres: 41-500 Chorzow,
ul. Beskidzka 6
tel. 32 241-80-16 32 247-97-69
email: wtz-chorzow@wp.pl
adres www:
www.wtzchorzow.republika.pl/

* Warsztat Terapii Zajeciowej
Bytomskie Stowarzyszenie Pomocy
Dzieciom i Miodziezy
Niepetnosprawnej
adres: 41-933 Bytom,

ul. Tetmajera 2
tel./fax. 032 283-00-49
email terapia@akk.net.pl
strona www  www.bspdim.pl
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Zaktady Pracy
Chronionegj

@) status prowadzacego
zakfad pracy chronionej (ZPCh) moze
ubiega¢ sie kazdy pracodawca, ktéry
prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg
przez okres co najmniej 12 miesiecy
oraz zatrudnia nie mniej niz 25
pracownikéw w przeliczeniu na peiny
wymiar czasu pracy.

W celu uzyskania statusu zaktadu
pracy chronionej pracodawca musi
spetni¢ tez szereg innych warunkow,
w tym:

* obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez zaktad pracy chronionej muszg
odpowiada¢ przepisom i zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
muszg uwzglednia¢ potrzeby oséb
niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy oraz
pomieszczen higieniczno-sanitarnych
i ciggobw komunikacyjnych oraz
spetnia¢ wymagania dostepnosci do
nich;

* musi zosta¢ zapewniona dorazna
i specjalistyczna opieka medyczna,
poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

Posiadanie statusu ZPCh
wigze sie z mozliwoscig korzystania
ze Scisle okredlonych przywilejow,
ktére  rekompensujg  pracodawcy
podwyzszone koszty funkcjonowania
w formie zakfadu pracy chronionej.
Zaktad pracy chronionej m.in.

» uzyskuje refundacje czesci kosztow
zatrudnienia osoby niepetnosprawnej,
+ zwolniony jest z podatku od
nieruchomosci, podatku rolnego
i leSnego,

+ zwolniony jest z podatku od
czynnosci cywilnoprawnych,

24

+ a takze opftat z wyjatkiem opfaty
skarbowej i optat o charakterze
sanacyjnym.

Srodki uzyskane z tytutu tych
zwolnien w 90% zasilajg zakladowy

fundusz rehabilitacji osob
niepetnosprawnych (10%
przekazywane jest na PFRON), ktory
obowigzkowo tworzy kazdy

przedsiebiorca prowadzgcy zaktad
pracy chronionej. Cze$¢ srodkow
zgromadzonych na tym funduszu (nie
mniej niz 10%) jest przeznaczona
wytgcznie na zaspakajanie potrzeb
indywidualnych zatrudnionych
w danym zaktadzie pracy chronionej
0s6b niepetnosprawnych (m.in.
pomoc na zakup lekéw, zakup
i naprawe sprzetu
rehabilitacyjnego, odptatnos¢ za
ksztatcenie i doksztatcanie i inne).

Kazdy =zaktad realizuje zatozenia
rehabilitacji zawodowej i spotecznej
podobnie jak to jest
w przypadku ZAZ-6w - WTZ-6w
poniewaz obowigzuje te zakilady
wspodlna ustawa. Jedynie formy
realizacji mogg sie roézni¢ w
zaleznosci od indywidualnych potrzeb
pracownikow.

Rehabilitacja zawodowa w ZPCh ma
na celu utatwienie osobie
niepetnosprawnej utrzymania
zatrudnienia w zakfadzie i awansu
zawodowego przez umozliwienie jej
korzystania ze szkolen. Realizuje sie

to mi. in. poprzez: dobér
odpowiedniego miejsca pracy
i jego wyposazenie, okreslenie

Srodkow technicznych
umozliwiajgcych lub  utatwiajgcych
wykonywanie pracy, a w razie

potrzeby - przedmiotéw
ortopedycznych, srodkéw
pomocniczych, sprzetu

rehabilitacyjnego itp.



Rodzaj wykonywanej pracy zalezy od
rodzaju zaktadu. Dla osoby
niepetnosprawne;j zajmowane
stanowisko i wykonywane czynnosci
muszg uwzglednia¢ jej ograniczenia
[ ewentualne przeciwwskazania
zdrowotne. Czas pracy osoby
niepetnosprawne;j zaliczonej do

znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci nie moze
przekraczac

7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo. Ponadto ma on prawo
do dodatkowego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 10 dni
roboczych w roku kalendarzowym.
Rehabilitacja spoteczna ma na celu
umozliwianie osobom
niepetnosprawnym uczestnictwa w
zyciu spotecznym. Realizowana jest
przede wszystkim przez likwidacje
barier

w komunikowaniu sie i dostepie do
informacji, wyrabianie  zaradnosci
osobistej i pobudzanie aktywnosci
spotecznej osoby niepetnosprawnej. Z
zaktadowego funduszu organizowane
sg wyjscia do kin, teatrow na koncerty,
wyjazdy na turnus rehabilitacyjny.

Zrodto

» Ustawa o rehabilitacji zawodowey i
spofecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych z 1997 i p6zn.zm.
* www.niepelnosprawni.pl

* WWW.Mmpips.gov.p

ZAKLADY PRACY CHRONIONEJ
NA TERENIE MIASTA
RUDA SLASKA

Zaktady Migsne Madej&Wrébel
Sp.zo.o.
adres: 41-700 Ruda Slgska,
ul. Magazynowa 45,
tel. 32 771-22-64
strona www:  www.m-w.com.pl

Hurtownia Armatury Sanitarnej
"Ston"
adres: 41-708 Ruda Slgska,
ul. Pawta 23
tel: 32 344-77-77

"Sebastjan" Spétka Jawna
adres: 41-700 Ruda Slgska,
ul. Koscielna 37
tel: 32 244-31-48,
strona www:  www.sebastian.pl

"DHU" Jerzy Krétki (sklep

spozywczy)

adres: 41-707 Ruda Slgska,
ul. Radoszowska 118

tel: 32 242-82-48

Tesco Polska Sp. z 0. o.
adres: 41-700 Ruda Slagska,

ul. 1-go Maja 370 a
tel. 32 344-92-00

Rudpol sp. z o.0. .
adres: 41-701 Ruda Slaska,
ul. Halembska 158

Inwemer System Sp. z 0. 0.
adres: 40-602 Katowice,

ul. Kolejowa 57
tel. 32 252-34-40,
infolinia: 801-148-989;
strona www:
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www.inwemer.pl (praca w
okolicach Rudy Slaskiej)

"Aspen" Sp. z 0. 0.
adres: 31-013 Krakow,
ul. Bularnia 5
tel. 12 42-00-400,
strona www:  www.aspen.pl
(oddziaty lokalne)

zrodto
www.integra.rsl.pl

ZAKLADY PRACY CHRONIONEJ
W MIASTACH OSCIENNYCH

Ustugi Ochrony Mienia — Grazyna
Stecula
adres: 41-909 Bytom,

ul. Stokrotek 9

Zaktady Miesne Madej&Wrébel Sp.
Z0.0.
adres: 41-800 Zabrze,

ul. Roosevelta 46

Zaktad Elektroniki "Clan" Leszek
Morazewski
adres: 41-800 Zabrze

ul. Kartowicza 10

Marani sp. z 0.0.
adres: 41-807 Zabrze,
ul. Mickiewicza 66

Unikol P.Zaopatrz. Technicznego
adres: 41-800 Zabrze,
ul. Hagera 17

Ag. O.M. | O Secret-Service s.c.
Handel, Ustugi, E. Rajca
adres 41-800 Zabrze,

ul. Niedziatkowskiego 7/10
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Videograf Il sp. z 0.0.
adres: 41-500 Chorzoéw,
Al. Harcerska 30

P.W. J.Laszuk
adres: 41-902 Bytom,
ul. Mickiewicza 12

Nenufar Spotka Jawna
adres: 41-806 Zabrze,
ul. Wolnosci 544 d

Zaktady Metalowe Postep
adres: 41-800 Zabrze,
ul. Wolnosci 310

Mikla K. Skop, M. Sliwka, Spotka
Jawna
adres: 41-500 Chorzéw,

ul. Piotra Skargi 34L

W.P.U.H. WIPO ZPCh Witold Nowak
adres: 41-907 Bytom,
ul. Skrajna 14

Zaktady Techniczne Termosprzet
Sp.zo0.0.
adres: 41-807 Zabrze,

ul. Magazynowa 9

AGD Market, Spétka Jawna
adres: 41-807 Zabrze,
ul. Kopalniana 32

KAD Spotka Jawna
adres: 41-500 Chorzoéw,
ul. Katowicka 18a

ERA sp.zo.0.
adres: 41-500 Chorzoéw,
ul. Katowicka 18a


http://www.inwemer.pl/
http://www.aspen.pl/

